
УТВЕРЖДЕН
приказом министерства
социальной политики

Нижегородской области
от _____________№ ___________

Порядок
назначения и выплаты именной стипендии Правительства
Нижегородской области для одаренных детей-инвалидов

(далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок в соответствии с постановлением Правительства
Нижегородской области от 26 сентября 2025 г. № 602 «Об именной
стипендии Правительства Нижегородской области для одаренных детей-
инвалидов и о признании утратившими силу некоторых постановлений
Правительства Нижегородской области» устанавливает процедуру
назначения и выплаты именной стипендии Правительства Нижегородской
области для одаренных детей-инвалидов.

2. Именная стипендия Правительства Нижегородской области для
одаренных детей-инвалидов (далее – Стипендия) выплачивается детям-
инвалидам в возрасте от 10 до 18 лет включительно, являющимся
гражданами Российской Федерации, проживающим на территории
Нижегородской области (далее – кандидаты), за стремление к повышению
образовательного и профессионального уровня, проявленную особую волю,
трудолюбие, достигнутые успехи в сфере образования и науки, культуры и
искусства, технического, прикладного и народного творчества, физической
культуры и спорта, общественной деятельности.

3. Ежегодно выплачивается 25 стипендий в следующих номинациях:
- в сфере образования и науки – 5 стипендий;
- в сфере культуры и искусства – 5 стипендий;
- в сфере технического, прикладного и народного творчества – 5
стипендий;
- в сфере физической культуры и спорта – 5 стипендий;
- в сфере общественной деятельности – 5 стипендий.
Стипендия выплачивается за счет средств областного бюджета в

размере 40 тысяч рублей единовременно при условии включения детей-
инвалидов в распоряжение Правительства Нижегородской области о
назначении Стипендий на основании решения комиссии по назначению
Стипендий (далее – Комиссия), принятого по итогам конкурса, проведенного
министерством социальной политики Нижегородской области (далее –
Конкурс).

4. Если в одной из номинаций, указанных в пункте 3 настоящего
Порядка, численность кандидатур на получение Стипендий составляет менее
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5, то Комиссия вправе уменьшить число победителей Конкурса в данной
номинации до одного, перераспределив оставшиеся места победителей на
другие номинации.

5. Для принятия участия в Конкурсе в период с 1 февраля по 15
сентября текущего года представители государственных и муниципальных
учреждений Нижегородской области, общественных и иных организаций,
кандидаты или законные представители кандидата (далее – заявители)
представляют в государственные казенные учреждения Нижегородской
области «Управление социальной защиты населения» (далее – ГКУ НО
«УСЗН») следующие конкурсные материалы:

- заявление кандидата или его представителя на участие в Конкурсе (по
форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку);

- анкета, заполненная кандидатом или его законным представителем, с
указанием сведений об инвалидности (по форме согласно приложению 2 к
настоящему Порядку). ГКУ НО «УСЗН» проверяет сведения об
инвалидности в государственной информационной системе «Единая
централизованная цифровая платформа в социальной сфере» (в случае
отсутствия соответствующих сведений запрашивает у кандидата или у
законного представителя кандидата документ, подтверждающий
инвалидность кандидата).

- согласие на обработку персональных данных кандидата (по форме
согласно приложению 3 к настоящему Порядку);

- характеристика на кандидата, составленная руководителем
учреждения (организации) – заявителем по профилю заявленной номинации;

- творческая работа, выполненная кандидатом: сочинение/эссе в
свободной форме на тему «Мои достижения и планы на будущее»;

- фотографии (формат А4, не менее 5 штук, отсканированные в цвете)
творческих работ кандидатов в номинациях «Сфера культуры и искусства» и
«Сфера технического, прикладного и народного творчества» в жанрах
«Изобразительное искусство», «Декоративно-прикладное искусство» и в
направлении «Техническое творчество»;

- копии документов (отсканированные в цвете), подтверждающих
результаты деятельности кандидата в сфере образования и науки, культуры и
искусства, технического, прикладного и народного творчества, физической
культуры и спорта, общественной деятельности (грамоты, дипломы,
печатные работы и т.д.). Копии документов, подтверждающих результаты
деятельности кандидата, должны быть представлены на Конкурс за три года,
предшествующих году проведения Конкурса;

- видеоролик (видео-открытка), соответствующий номинации
Конкурса, созданный кандидатом любыми доступными средствами в
определенном жанре (интервью, репортаж, видеоклип, видеоэссе,
анимированный фотоколлаж и т.д.).

Видеоролик (видео-открытка) должен соответствовать следующим
требованиям:
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- допускается использование фотографий, дипломов, фактов из жизни
кандидата;

- звук, подбор музыки, видеомонтаж (синхронизация музыки и
изображения, видеопереходы, оригинальность видеоряда) должны быть
качественными, не допустимо дрожание камеры, изображение должно быть
максимально стабилизированным;

- продолжительность – не более 3 минут, формат MP4, минимальное
разрешение 1920х1080 пикселей, соотношение сторон 16:9, ориентация –
горизонтальная;

- оформление должно содержать информационную заставку (ФИО
автора, возраст, наименование Конкурса и номинации, место проживания);

- на Конкурс не принимается видеоролик (видео-открытка) рекламного
характера, не раскрывающий номинацию конкурсной работы, оскорбляющий
достоинство и чувства других людей.

Конкурсные материалы должны быть направлены на Конкурс в
электронном виде (на флеш-носителе либо размещены на облачном
хранилище, и сохранены в виде единого документа в формате PDF).
Конкурсные материалы, поступившие на бумажном носителе, не
рассматриваются и не возвращаются.

6. Победители Конкурса предыдущих двух лет к участию в Конкурсе в
текущем году не допускаются. Кандидат не может принимать участие в
нескольких номинациях Конкурса одновременно.

7. Конкурсный отбор в ГКУ НО «УСЗН» проводится в период с 1
февраля по 20 сентября текущего года.

В целях организации работы по выдвижению кандидатур ГКУ НО
«УСЗН» формирует рабочую группу по отбору кандидатов на назначение
Стипендии (далее – рабочая группа).

8. Порядок работы рабочей группы и ее состав устанавливаются
ГКУ НО «УСЗН».

9. Конкурсные материалы принимаются и регистрируются в день их
поступления в ГКУ НО «УСЗН» должностным лицом, ответственным за
прием и регистрацию документов, и передаются в день их поступления
рабочей группе.

10. По результатам рассмотрения конкурсных материалов рабочей
группой принимается решение о выдвижении от ГКУ НО «УСЗН»
кандидатов на назначение Стипендий.

Решение о выдвижении кандидатов на назначение Стипендии
оформляется протоколом в течение 3 рабочих дней со дня проведения
заседания рабочей группы.

11. Протокол подписывается руководителем рабочей группы (в случае
его отсутствия – заместителем руководителя рабочей группы) и
присутствующими на заседании членами рабочей группы.

12. Протокол, конкурсные материалы и видеоролик выдвинутых на
назначение Стипендий кандидатов направляются ГКУ НО «УСЗН» в
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министерство социальной политики Нижегородской области (далее –
министерство) в срок до 2 октября текущего года. Протокол и конкурсные
материалы ГКУ НО «УСЗН» направляет в виде одного электронного
архивированного файла на флеш-носителе либо размещает на облачном
хранилище.

13. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня поступления
документов от ГКУ НО «УСЗН» организует работу Комиссии.

14. Итоги Конкурса подводятся до 20 ноября текущего года.
15. По результатам Конкурса министерство осуществляет:
- информирование об итогах Конкурса ГКУ НО «УСЗН» в течение 5

рабочих дней со дня подписания протокола заседания Комиссии. В течение 7
рабочих дней со дня подписания протокола заседания Комиссии ГКУ НО
«УСЗН» осуществляет уведомление заявителей об итогах Конкурса
посредством телефонной связи, а также размещает на сайте учреждения
итоги конкурсного отбора;

- разработку проекта приказа о чествовании одаренных детей-
инвалидов в текущем году, проекта распоряжения Правительства
Нижегородской области о назначении Стипендий победителям Конкурса в
текущем году;

- выплату Стипендий в соответствии с действующим
законодательством в IV квартале текущего года;

- организацию и проведение в IV квартале текущего года
торжественного мероприятия по чествованию одаренных детей-инвалидов.


